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G. Ministerium fiir Wirtschaft,
Tourismus, Landwirtschaft und Forsten

2030
Durchfiihrungshinweise Forstdiensttauglichkeit;
Anderung

Gem. RdErl. des MWL, des Ml und des MS
vom 18. August 2026 —~ 12-03050-2/1/29315/2026

Bezug:
Gem. Erl. des MWL und des Ml vom 22. September 2025 (MBI. LSA S. 532)

1. Der Bezugs-Erl. wird wie folgt geandert:

a) Nummer 3.2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Die” die Worter
,gemaf Nummer 3.1" eingefugt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,fur die zentrale arzt-
liche Untersuchungsstelle nach Nummer 4“ durch
die Worter ,der Forstdiensttauglichkeit gemaflt Num-
mer 4* ersetzt.

b) In Nummer 3.3 Satz 1 werden die Wdorter ,zentrale &rzt-
liche" durch die Worter ,gemal Nummer 3.1 zustandige"
ersetzt.

c) Nummer 3.4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,zentralen arztlichen®
durch die Wérter ,gemal Nummer 3.1 zustandigen®
ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,zustandigen oder
beauftragten” durch die Wérter ,gemai Nummer 3.1
zustandigen® ersetzt.

d) In Nummer 4 werden die Worter fir die zentrale arztliche
Untersuchungsstelle® durch die Wérter ,der Forstdienst-
tauglichkeit” ersetzt.

2. Dieser Gem. RdErl. tritt am Tag nach der Veroffentlichung
in Kraft.

An
das Polizeiarztliche Zentrum
die Gesundheitsdmter der Landkreise und kreisfreien Stadte

H. Ministerium fiir Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt

Grundordnung
der Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle;
Zweite Anderung

Bek. des MWU vom 5. August 2026 - 53-70021

Bezug:
Bek. des MWU vom 15. Dezember 2021 (MBI. LSA S. 32), gedndert durch
Anlage der Bek. vom 22. Méarz 2022 (MBI. LSA S. 140)
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In der Anlage wird die am 8. Juli 2026 durch den Senat
der Hochschule beschlossene und vom Ministerium am
5. August 2026 genehmigte Zweite Satzung zur Anderung
der Grundordnung der Burg Giebichenstein Kunsthoch-
schule Halle bekannt gemacht.

Anlage

Zweite Satzung zur Anderung der Grundordnung
der Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle
vom 1. Dezember 2021

Auf Grund von §§ 54, 67a Abs. 1 Satz 2 des Hochschul-
gesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Juli 2021 (GVBI. LSA
S. 368, 369), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 17. Mérz 2026 (GVBI. LSA S. 81, 92), hat der Senat
der Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle am 8. Juli
2026 die folgende zweite Satzungsanderung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Burg Giebichenstein Kunsthoch-
schule Halle vom 1. Dezember 2021, bekanntgegeben im
Ministerialblatt des Landes Sachsen-Anhalt am 17. Januar
2022 (MBI. LSA Nr. 2/2022), geandert durch die Erste Sat-
zung zur Anderung der Grundordnung vom 21. Mérz 2022,
bekanntgegeben im Ministerialblatt des Landes Sachsen-
Anhalt am 11. April 2022 (MBI. LSA Nr. 13/2022), wird wie
folgt geandert:

1. Die Inhaltsibersicht erhalt folgende Fassung:

,§ 1 Name, Sitz und Gliederung der Hochschule

§ 2 Mitglieder und Angehdrige der Hochschule

§ 3 Selbstverwaltung

§ 4 Rektorat, Rektor*in, Kanzler*in

§ 5 Senat

§ 6 Dekan®in

§ 7 Fachbereichsrat

§ 8 Gleichstellungsbeauftragte*r

§ 9 Beauftragte*r fUr Mitglieder und Angehoérige der

Hochschule mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen

§ 10 Kuratorium

§ 11 Studierendenschaft

§ 12  Amtszeiten

§ 13 Ehrungen

§ 14 Honorarprofessor*innen

§ 15 Prasenzpflicht von Professor*innen

§ 16 Verfahren zur Beantragung einer Freistellung fur
ein Forschungs- oder kinstlerisches Entwicklungs-
vorhaben

§ 17 Hochschulgrade

§ 18 Zentrale Betriebseinheiten

§ 19 Gasthorer*innen, Erbringung von Lehr- und Pru-
fungsverpflichtungen § 44 HSG LSA

§ 20 Bekanntmachungen

§ 21 Ubergangsregelungen

§ 22 Inkrafttreten der Grundordnung®
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2. § 4 wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 5 wird die Bezeichnung ,§ 60 Abs. 1 Nr. 1
HSG" durch die Bezeichnung ,§ 60 Satz 1 Nr. 1 HSG
LSA" ersetzt.

2. Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Der*Die Kanzler*in wird vom Senat mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder und mit der
Mehrheit der Stimmen der Senatsmitglieder aus der
Mitgliedergruppe der Hochschullehrer*innen nach
§ 60 Satz 1 Nr. 1 HSG LSA auf Grund einer voraus-
gegangenen Ausschreibung gewahit.”

3. Nach Absatz 7 werden die folgenden Absétze 8 bis 10
neu eingeflgt:

+(8) Zur Vorbereitung der Wahl richtet der Senat
eine Findungskommission ein. Dieser gehdren neben
dem*der Rektor*in als Vorsitzende™r, vier Mitglieder
aus der Mitgliedergruppe der Hochschullehrer*innen,
je ein Mitglied aus den weiteren Mitgliedergruppen
sowie der*die zentrale Gleichstellungsbeauftragte
der Hochschule an. Der Findungskommission gehé-
ren ferner die Prorektor*innen, die Dekan*innen der
Fachbereiche sowie ein*e Vertreter*in des Personal-
rates mit beratender Stimme an. Der Senat kann wei-
tere Mitglieder der Hochschule sowie Expert*innen,
die keine Hochschulangehdrigen sind, als beratende
Mitglieder der Findungskommission bestellen.

(9) Die Findungskommission beschlie3t einen Aus-
schreibungstext. Sie kann zudem Personen, die als
geeignet erscheinen, ansprechen und zur Bewerbung
auffordern. Die Findungskommission sichtet die ein-
gegangenen Bewerbungen, 1&dt geeignete Bewer-
ber*innen zu einer persdnlichen Vorstellung ein und
schlagt dem Senat eine oder mehrere Personen zur
Wahl vor. Den zur Wahl vorgeschlagenen Personen
ist die Gelegenheit zu einer Vorstellung vor dem Senat
und zur Beantwortung von Fragen der Mitglieder des
Senats zu geben.

(10) Kommt aufgrund der eingegangenen Bewer-
bungen kein Wahlvorschlag zustande oder erhalt
keine der vorgeschlagenen Personen die nach § 71
Abs. 2 S. 1 HSG LSA erforderliche Mehrheit, so ent-
scheidet der Senat (iber das weitere Vorgehen. Eine
Wiederholung der Wah! auf Grundiage desselben
Wahlvorschlags darf friihestens in der nachsten Sit-
zung des Senats stattfinden; zuvor sind alle zur Wahl
vorgeschlagenen Personen zu befragen, ob sie ihre
Bewerbung aufrechterhalten.”

4. Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 11 und die
Bezeichnung ,§ 60 Abs. 1 Nr. 1 HSG" wird durch die
Bezeichnung ,§ 60 Satz 1 Nr. 1 HSG LSA" ersetzt.

. Nach § 7 werden die folgenden neuen §§ 8 und 9 ein-
geflugt:

S8

Gleichstellungsbeauftragte®r

(1) Die Hochschule wirkt bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben auf die tatsachliche Verwirklichung der
Gleichstellung der Geschlechter hin und berlcksichtigt
in Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung sowie
bei der Gestaltung der Arbeitsabldufe in den genannten
Bereichen die unterschiedlichen Lebenswirklichkeiten
und Interessen der Geschlechter.

(2) Der*die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule
und die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche
wirken auf die tatséchliche Verwirklichung der Gleich-
stellung der Geschlechter, die Beseitigung von beste-
henden und die Vermeidung von zuk{nftigen Nachteilen
von weiblichen Mitgliedern und Angehdrigen und Erhd-
hung des Anteils von Frauen und Mannern in Bereichen,
in denen sie unterreprasentiert sind, hin. Zu ihren Auf-
gaben gehort insbesondere auch die Verwirklichung
des Zieles, dass Frauen in angemessener Weise in den
Organen und Gremien der Hochschule vertreten sind
und sie fordern die Einbeziehung von Themen der Ge-
schlechterforschung in die wissenschaftliche Arbeit.

(3) Der*die Gleichstellungsbeauftragte der Hoch-
schule und sein*ihre Stellvertreterinnen sollen dem
hauptberuflichen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Personal angehoren und werden von den weiblichen
Mitgliedern und weiblichen Beschéaftigten der Hoch-
schule gewahit. Der*die Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule nimmt an allen Sitzungen des Senats mit
Stimmrecht teil und darf an den Sitzungen der weiteren
Kollegialorgane und Kollegialgremien der Hochschule
beratend teilnehmen. Er*sie kann die Befassung mit
Angelegenheiten verlangen, die zu ihrem Aufgaben-
gebiet gehort. Sie berichtet jéhrlich hochschulbffentlich
Uber den Stand ihrer Tatigkeit.

(4) Der*die Gleichstellungsbeauftragte oder die Gleich-
stellungsbeauftragte der Fachbereiche und seine*ihre
Stellvertreter*innen werden von den weiblichen Mitglie-
dern und weiblichen Beschaftigten des Fachbereiches
gewahlt. Der*die Gleichstellungsbeauftragte des Fach-
bereiches nimmt an allen Sitzungen des Fachbereichs-
rates mit Stimmrecht teil und darf an den Sitzungen der
weiteren Kollegialorgane seines oder ihres Fachberei-
ches beratend teilnehmen, soweit das HSG LSA nichts
anderes regelt. Er*sie kann die Befassung mit Angele-
genheiten verlangen, die zu seinem oder ihrem Auf-
gabengebiet gehdren.

(5) Fur die weiblichen Beschaftigten, die nicht einem
Fachbereich der Hochschule als Mitglied zugeordnet
sind, wird ebenfalls ein*e Gleichstellungsbeauftragte™r
und seine*ihre Stellvertreter*innen gewahit.

(6) Der*die gewahlte Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule und die gewahlten Gleichstellungsbeauf-
tragten der Fachbereiche bilden unter Vorsitz des*der
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule die Gleich-
stellungskommission. Sie unterstiitzt die Gleichstel-
lungsbeauftragten bei ihrer Arbeit.

§9
Beauftragte*r fir Mitglieder und Angehdrige
der Hochschule mit Behinderungen
oder chronischen Erkrankungen

Zur Vertretung der Interessen und Belange der Mit-
glieder und Angehérigen der Hochschule mit Behinde-
rungen oder chronischen Erkrankungen wird vom Senat
ein*e Beauftragte*r bestellt. Die Aufgaben des*der Be-
auftragten umfassen die Mitwirkung bei der Planung und
Organisation der Lehr- und Studienbedingungen nach
den Bedirfnissen von Mitgliedern und Angehdérigen
der Hochschule mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen, bei der studien- und berufsvorbereiten-
den Beratung sowie bei der Ausfiihrung notwendiger
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behinderungsgerechter technischer und baulicher Malk-
nahmen. Der*die Beauftragte ist berechtigt, an allen
Sitzungen der Kollegialorgane und Kollegialgremien
beratend teilzunehmen. Er*sie hat das Recht zur not-
wendigen und sachdienlichen Information, zum Einbrin-
gen von Vorschlagen und zur Stellungnahme in allen
Angelegenheiten, die die Belange der Mitglieder und
Angehdrigen der Hochschule mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen unmittelbar berthren.”

4. Der bisherige § 8 wird § 10.

5. Der bisherige § 9 wird § 11 und erhélt folgende Fas-
sung:

.8 11

Studierendenschaft

(1) An der Hochschule wird eine Studierendenschaft
gebildet. Diese ist im Rahmen der rechtlichen Bestim-
mungen eine rechtsfahige Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts und als solche Glied der Hochschule.

(2) Die Studierendenschaft hat folgende Aufgaben:

1. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden
zu ermdglichen;

2. die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Ge-
sellschaft wahrzunehmen,;

3. an der Erfillung der Aufgaben der Hochschule (§§ 3
und 4) insbesondere durch Stellungnahmen zu hoch-
schul- oder wissenschaftspolitischen Fragen mitzu-
wirken;

4. aufder Grundlage der verfassungsmafigen Ordnung
die politische Bildung, das staatsblrgerliche Verant-
wortungsbewusstsein und die Bereitschaft ihrer Mit-
glieder zur aktiven Toleranz sowie zum Eintreten flr
die Grund- und Menschenrechte zu férdern;
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5. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Be-
lange ihrer Mitglieder wahrzunehmen;

6. die Integration internationaler Studierender zu for-
dern;

7. den Studierendensport zu fordern;

8. die Uberregionalen und internationalen Studieren-
denbeziehungen zu pflegen.

(3) Die Studierendenschaft der BURG verwaltet ihre
Angelegenheiten im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen selbst. Organe der Studierendenschaft sind der
Studierendenrat und die Fachschaftsrate. Sie gibt sich
hierfur die nach § 65 Abs. 3 und 4 HSG LSA notwendigen
Ordnungen und untersteht der Rechtsaufsicht der Lei-
tung der Hochschule und des zustdndigen Ministeri-
ums.”

6. Die bisherigen §§ 10 bis 16 werden die §§ 12 bis 18.

7. Der bisherige § 17 wird § 19 und die Uberschrift erhalt
folgende Fassung:

.8 19
Gasthorer*innen, Erbringung von Lehr- und
Prifungsverpflichtungen § 44 HSG LSA*

8. Die bisherigen §§ 18 bis 20 werden die §§ 20 bis 22.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt nach der Genehmigung
durch das fiir Hochschulen zusténdige Ministerium am Tag
nach ihrer Bekanntmachung im Ministerialblatt des Landes
Sachsen-Anhalt in Kraft.



