
 
 
Die Universität Siegen ist mit knapp 20.000 Studierenden, ca. 1.300 Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern sowie 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und Verwaltung eine innovative 
und interdisziplinär ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten Fächerspektrum von den 
Geistes- und Sozialwissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- und Ingeni-
eurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und trans-
disziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet vielfältige Möglichkeiten, Beruf und 
Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familiengerechte Hochschule zertifiziert und 
bietet einen Dual Career Service an. 
 
In der Fakultät II (Bildung – Architektur – Künste) ist im Departement „Kunst und Musik“ zum nächst-
möglichen Zeitpunkt im Rahmen des ComeIn -Projekts „Digitale Lehrerbildung“ eine Stelle für 
 

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

für die Community of Practice (CoP) „Kunst- und Musikpädagogik“  
 
in Teilzeit (75 %-Stelle) befristet für 36 Monate zu besetzen. 
 
Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach den Vorschriften des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. 
 
Aufgaben: 

Der Stelleninhaber/Die Stelleninhaberin erbringt wissenschaftliche Dienstleistungen innerhalb des 
Projektes „ComeIn“ (CoP Kunst/Musik), das im Rahmen der Qualitätsoffensive Lehrerbildung des 
BMBF gefördert wird. Im Zentrum steht die Koordination der CoP und die Übernahme selbstständiger 
konzeptioneller Aufgaben. 
Der Dienstort ist die Universität Siegen. Es sind regelmäßige Arbeitsaufenthalte an der Kunstakade-
mie Düsseldorf vorgesehen. 
 
Tätigkeiten: 

• Organisation und Durchführung von administrativen Aufgaben am Standort Siegen 
• Definition eines digitalisierungsbezogenen Kompetenzprofils von Lehrenden 
• Recherche, Reflexion und Entwicklung von Lehr- und Lernkonzeptionen für die Fächer Kunst 

und Musik zur Initiierung fachspezifischer Prozesse der Auseinandersetzung mit 
digitalisierungsbedingten Entwicklungen sowie darauf basierender Fortbildungs-
veranstaltungen für Lehrerinnen und Lehrer 

• Unterstützung bei der Konzeption von Arbeits- und Finanzierungsplänen für die Produktent-
wicklung 

• Vorschläge zur Implementation im universitären Studium, im Vorbereitungsdienst sowie in 
Fortbildungen 

• Mitwirkung an den konzeptionellen und verbundübergreifenden Arbeitsprozessen 
 
Es handelt sich um eine Stelle zur Förderung der eigenen wissenschaftlichen oder künstlerischen 
Qualifizierung. Hierzu wird im Rahmen der Dienstaufgaben Gelegenheit gegeben. 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 

Sie haben ein überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches oder künstlerisches Hoch-
schulstudium (Diplom, Master, Magister, Lehramt Sek. II, Akademiebrief) entweder in einem künstle-
rischen oder kunstpädagogischen und/oder in einem musikbezogenen oder musikpädagogischen 
Studiengang. 
Sie haben ein Interesse an digitalen Medien und bildungs- und unterrichtsbezogenen Fragestellungen 
für die Fächer Kunst und Musik. 



 
Sie haben gute bis sehr gute Kenntnisse in Englisch, Kenntnisse einschlägiger Bild- und Tonbearbei-
tungsprogramme (Photoshop, InDesign, Notationssoftware etc.) 
 
Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Ent-
sprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten.  
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Auskunft erteilen: 
Herr Univ.-Prof. Dr. Bernd Clausen (Universität Siegen), Bernd.Clausen@uni-siegen.de 
Frau Univ. Prof.in Dr. Sara Hornäk, hornaek@kunst.uni-siegen.de 
Dr. Susanne Henning (Kunstakademie Düsseldorf), Susanne.Henning@uni-siegen.de 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, ggf. künstleri-
sche/wissenschaftliche/pädagogische Referenzen, Forschungsskizze etc.) richten Sie bitte bis zum 
22.03.2020 unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 2020/II/KunstMusik/WM/26 an den Dekan 
der Fakultät II, Universität Siegen, z. H. Fr. Simone Meckel, 57068 Siegen. 
 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung auch in einer PDF-Datei per E-Mail senden (eine PDF-Datei, 
max. 5 MB). Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff 
Dritter bei einer Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. 
 
Informationen über die Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.uni-siegen.de 
Informationen über das ComeIn Projekt finden Sie unter: https://www.qualitaetsoffensive-
lehrerbildung.de/de/digitalisierung-in-der-lehrerbildung-1752.html 
 


